oo
ingenjoren

~ 99)agfragade omde
varintresserade
aven 62-aring.”

Ake Svenmarck,

bérjade kora taxi efter tio

drpd Ericsson.
Sidan 88

Facket kan
hjilpa till

T s n e =k, ; E Forbundsjuristerna Heléne
b { s ~ % | RobsonochKarin Lundin
el ] P - _ﬂ" ~ e e L = : - berattar varfor det ofta dr svart
A e A e : 4r att bevisa att ndgon har miss-
Personnumret har bliviten sorl_‘ermgsfaktor vid rekrytering. gynnats pa grund av sin Alder.
Michael Strauss, vd for bemannings- och rekryterings- Sidan 84
foretaget Go Veteran, serenallvarlig dldersfixering pa

arbetsmarknaden. Sidan80 IISA tar lagen
paallvar

T USA har principen om lika-
behandling tréngt djupt ner
iallmanhetens medvetande.
Man fragar inte om alder vid en
stallningsintervju. Sidan 85
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Bandat sam-
tal blev bevis

Ingemar spelade in samtalet dar
chefen géng pd géng forklarade
att Ingemar var fér gammal

for jobbet. Efter en forlikning
fick Ingemar 100 000 kronor i
skadestand. Men det viktigaste
var stodet fran jobbarkompi-
sarna. Sidan 86

Aldre far
ldgre paslag

Ju dldre man &r, desto svarare
ar det ofta att fa nytt jobb,
nagot som arbetsgivarna ar
medvetna om. Lénestatistik
visar att dldre ingenjorerinte
bara far lagre procentuella
paslag. De far ocksd mindre i
plédnboken. Sidan 87
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Hur bra
ar vi egentligen?

Sdtt oss pa prov. Hos oss hittar du teknikutbild-
ningar pd alla nivder. Du fdr kontakt med ndrings-
livet, fadderféretag, majlighet till utlandsstudier,
en hogskola mitt i centrum och mycket, mycket
mer. Men dr det tillrdckligt for dig? Ga in pa jth.se
och gor JTH-testet. Se om vi har det du krdver
for dina kommande hogskolestudier.

TEKNISKA HOGSKOLAN
HOGSKOLAN | JONKOPING

OPPET HUS LORDAG 24 MARS, 10.00-14.00

Ar du ingenjor
och letar nytt jobb?

Vi har 6ver 500 lediga ingenjérsjobb!
Ga in pa ingenjorsjobb.se redan idag

Folj oss pa Facebook och Twitter

i facebook.com/ingenjorsjobb
71 twitter.com/Ingenjorsjobb

ingenjc'jrs__)

Sveriges Ingenjorer

Postadress:

Box 1419, 111 84 Stockholm
Besoksadress:
Malmskillnadsgatan 48
Telefon: 08-613 80 00

Fax: 08-7967102

E-post:

fornamn.efternamn@
sverigesingenjorer.se

eller info@sverigesingenjorer.se
Hemsida: www.sverigesingenjorer.se

RADGIVNINGEN:

Telefon:

08-613 8001,

tfntid 08.30-11.30, 12.30-16.15
(fredagar 12.30-15.45).

MEDLEMSREGISTER:
Telefon:

08-613 80 02

tfntid 8.30-11.30 alla vardagar
tisdag och torsdag dven
12.30-16.15.

E-post:

medlemsregister@
sverigesingenjorer.se

YRKESETISK RADGIVNING:
Telefon: 08-613 82 05
(Johan Sittenfeld) tfntid 9.00-11.00

Forbundsdirektor:

Richard Malmborg
Forbundssekreterare:

Anders Tihkan
Kommunikationschef:

Sophie Hammarskjold
Forbundsstyrelsens ordférande:
Ulf Bengtsson

Forste vice ordférande:

Goran Engstrom

Andre vice ordférande:

Susanne Lindgvist

Ledamaéter: Ninna Aronsson,
Daniel Eriksson, Ulf Gronberg,
Lena Hellberg, Johan Ingberg,
Patrik Kérrang, Ulrika Lindstrand,
Tibor Muhi, Lisa Petersson,
Joachim Pettersson, Michael Ohman,
Mans Ostring

Gammal dr anda dldst

Attdldre diskrimineras pd arbetsmarknaden dringen nyhet, att
mén ofta har hégre [6n én kvinnor dr heller inget nytt. Men dven

unga ménniskor drabbas.

edan lénge far duinte

lna pengar av bolane-

instituten om du inte
har en fast anstallning, nagot
som drabbar framst yngre.
Till det skall laggas kravet pa
femton procent i kontantinsats.
[ Stockholm innebér det att du
maste ha 300 000-400 000
kronor kontant. Detta &ren
utopi for de flesta ungdomar
som istéllet far studsa runt
mellan andra- och tredjehands-
boenden till hoga hyror och
osdkra villkor dar nagon ofta
skor sig pa deras utsatthet.

Utbildningskraven har ocksa

6kat. Den som bara haren
studentexamen gore sig inte
besvar pa ungefar halften av
allajobb som finns att soka.
Nér jag tog studenten valde
60-70 procent att borja jobba
istallet for att ldsa vidare. [
dag har skolsystemet hardnat
med farre mojligheter till
uthildningscomeback an tidi-
gare. Dataspelsgenerationen,
en stor del av pojkgenerationen
fodda pa 90-talet, som kanske
inte kommer att ha lart sig
mycket mer &n att just spela

dataspel, kommer att sakna
relevant utbildning. De far
svart att reparera det.

Foretag, kommuner och
myndigheter vill ibland férnya
och féryngra sig genom att
forsoka finna den 22-ariga
akademikern med dubbla
examen, nagra ars vardefull
utlandsvistelse samt goda kun-
skaperi3-5 sprak. Nar denne
tulipanaros ar rekryterad
hamnar han/hon i ettinferno
av arbete dar arbets-
givaren inte ar mot-
taglig for synpunkter
eftersom personen
ifraga inte har ndgon
erfarenhet pd ar-
betsmarknaden
och betraktas
som oerfaren.
Majligheten
att gora karriar
bygger till
stor del pa
denyngres
formaga att
snappa upp
vilka normer
och signal-
system det ar

4

som galler pa arbetsplatsen.
Ytterligare ett exempel &r vara

(ofta unga) doktoranders situa-

tion. Ingen eller mycket dalig
[6n, de far sjdlva jaga ihop sina
forskningsanslag i stallet for
att forska. Om du blir sjuk eller
vill bilda familj star du i varsta
fall utanfor det etablerade
systemet. Nar frdgan tas upp i
olika sammanhang harjag hort
manniskor sdga: ”Det skulle
inte gd ihop juridiskt/eko-

. nomiskt att anstalla doktor-

anderna, dessutom hade

" . jagsjalvingen anstallnin
« i )ags) g g

nar jag doktorerade”.
Kort sagt sa har dagens
20-25 dringar
det betydligt
tuffare dn vad
vi hade det
ochdet ar
fortfarande
sdattvi
aldre satter
normerna.
Tank pa det.

RICHARD
MALMBORG
forbundsdirektér

18/12 GOTLANNING. Tekniska museets stora Polhems-
utstallning 6ppnar!

]_/3 TILLSKOTT. Sista dagen att soka Sveriges
Ingenjorers stipendier ur Stenhagens fond och
Underst6ds- och stipendiefonden.

Se www.sverigesingenjorer.se @)

21/2 SNABBTAGET. IVA och Vistsvenska Handels-
kammaren drar upp visionerna om en jarnvag
som funkar atminstone pa Vastkusten.

12- 14/3 SAKERT. PTK haller grundkurs i forsékringsfragor for
forsakringsinformatorer pa Djur. www.ptk.se.
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Foretag ratar 40+

Helst ska man vara 35 droch ha 25 drs erfarenhet. Redan
vid 40 bérjar man svalna. Aldersdiskriminering ér sedan

tredr forbjudenisvensk lag men mdnga upplever att

arbetsgivarna har dldersnoja.

agnus
Loov ar
47 &r
ochar-
betslds
sedan
tvaoch
ett halvt ar tillbaka. I grunden
ar han gymnasieingenjor i
elkraft men han har l&st infor-
matik, matematik, statistik och
projektledning pa universitetet
iKarlstad. Varje vecka soker
han ett eller ett par jobb men
har hittills bara kommit pa en
intervju. Det jobbet fick han
inte. [ allmanhet ringer han

till foretagen som annonserar
for att fa mer information om
jobbet innan han skickar in sin
ansokan. Den forsta frdga som
foretaget staller ar ndstan alltid
en och samma.

- De flestafragar direkt. Hur
gammal dr du? N&r jag svarar att
jagdr 47 arreagerar manga pa
ungefar samma satt. Ibland blir
det tyst en stund. En del séger
”0j da”. Andra sdger "0j da”, sa
gammal.

ALDERDISKRIMINERING i olika
former blir allt vanligare pa
arbetsmarknaden. Anmal-
ningarna om aldersdiskrimi-
nering iarbetslivet 6kar och
forra dret fick Diskrimine-
ringsombudsmannen, DO, in
fler anmélningar om diskrimi-
neringiarbetslivet som rérde
alder &n kon.

- De flesta anmalningar

kommer fran medeldlders
och dldre man, en grupp som
iallmanhet inte arvan vid att
bli missgynnad, sager Magnus
Jacobson, pressansvarig pa DO.
Lagen mot aldersdiskrimi-
nering blir vid drsskiftet tre ar
gammal och Sverige var det sista
landet i EU att infdra alder som
diskrimineringsgrund. Direktivet
kom redan 2005. Hittills har
omkring 500 anmélningar om
aldersdiskriminering i arbetsli-
vet landat pa DO:s bord. Tre mal
har drivits upp tilldomstol och
tvd av dessa har lett till fallande
domar.

Mycket tyder pa att anmal-
ningarna bara ar toppen av ett
isberg. Aldersdiskriminering
arnagot man inte gdrna pratar
om. Ingenjoren har varit i
kontakt med flera medlemmar
som berdttar om svarigheterna
att 6ver huvud taget bli kallad
tillen intervju. Diskrimine-
ringen av aldre verkar ocksa ga
nerialdrarna.

MAGNUS L6V upplever att det
ar psykologiskt utmattande att
inse att arbetsgivarna betraktar
honom som fér gammal.

- Jag harju néstan halva

yrkeslivet framfér mig, séger
han.

Och det &rinte bara arbets-
givarnas kommentarer som
gor honom bitter. Arbets-
formedlingens jobbcoach har
fallt kommentaren "du far inte
vara sa kritisk, du borjar ju
kommattill aren”.

MAGNUS HAR I grunden kompe-
tens som elektriker och har
ocksa arbetat med el under de
forsta tio aren av sitt yrkesliv
men efter vidareutbildning pa
universitet och konsultjobb at
Ericsson har han inriktat sig pa

Vad gor Sveriges Ingenjorer?

chef fér industrin Camilla Frankelius hur

I ngenjéren fragar férbundets forhandlings-
Sveriges Ingenjorer arbetar mot alders-

diskriminering.

Kan kollektivavtalen vdssas for att mer effek-
tivt forhindra lonediskriminering av dldre?
- I kollektivavtalens lGneprinciper finns
tydliga riktlinjer for [6nesattning. Dar star
det tydligt att "Diskriminerande eller andra
sakligt omotiverade skillnader i loner eller
andra anstallningsvillkor mellan anstallda
ska inte férekomma. De lokala parterna ska
infor de l6neférhandlingar som ska ske enligt
avtalen analysera om diskriminerande eller
pa annat satt sakligt omotiverade l6ne-
skillnader forekommer. Framgar det av dessa
analyser att omotiverade [6neskillnader finns
i foretagen ska dessa justeras i samband med

[6neforhandlingarna.”

Diskuterar parterna pa arbetsmarknaden
aldersdiskriminering?
—Iférra avtalsrorelsen enades industrin

parter om att hja upp fragor kring jamstalldhet

och diskriminering. En partgemensam grupp
bildades som bestar av personer fran arbets-
givarna och arbetstagarorganisationerna.
Tanken &r att pa ett vergripande plan for hela
industrins rakning ta sig an fragor kring diskri-
minering och jamstalldhet.

Ar alder dver huvudtaget en friga som
dyker upp vid forhandlingshordet?

- L arets avtalsforhandlingar vill arbets-
givarna férandra villkoren fér anstallningen
for dem som fyllt 65 ar. De har i dag ratt att
kvarsta i anstallningen till dess de fyller 67 ar.
Teknikforetagen vill omreglera anstallningen
till att fran 65-arsdagen Gverga till en visstids-

anstallning istallet.

tjanster som kréaver akademisk
uthildning.

—Jag har ocksa sokt jobb pa
elektrikerforetag men nér de
servad jag har for utbildning
ochvad jag har jobbat med
pa senare tid fragar de "vad
gorduhar”? Jag har hamnat
mellan stolarna och betraktas
dessutom som for gammal.

ALDERSFIXERINGEN pd arbets-
marknaden dr inte bara ett pro-
blem for dem som blir diskrimi-
nerade utan ocksa for foretagen,
menar Michael Strauss, vd for
bemannings- och rekrytering-
foretaget Go Veteran.

- Allforskning pekar pa
att arbetsgrupper blir mest

produktiva ndr de samlar mann-

iskor med olika kompetens,
personlighet och alder. I sddana
team prévar man hela tiden
varandras standpunkter och
utvecklar darfor formagan att
se ett och samma problem ifran
olika perspektiv. Det ar viktigt
att nagon i gruppen ocksa har
erfarenhet sa att man undviker
samma misstag flera ganger.

MICHAEL STRAUSS Startade Go
Veteran for tio ar sedan efter
att sjalv upplevt sig ratad pa
grund av sin alder. Da var han
strax 6ver 40 ar.

- Jag sokte ett jobb som vd
pa ett [T-féretag och blev kallad
till intervju. Redan efter 20
minuter avbrot rekryteraren in-
tervjun, samlade ihop pappren

pa bordet och
strackte ut
handen och
tackade mig for
intervjun.Jag
ringde tillbaka
nasta dagoch
fick beskedet
att manvalt att
ga vidare med
enannanyngre
sokande. Moti-
veringen var att
det hand-

lade omen ung
organisation
som jobbade
med den
senaste
tekniken och
darfor ville de

haenyngre
profil. BORTGALLRAD. Michael Strauss fick tydliga signaler pa att han var for gammal for
Michael har jobbet som IT-chef. Han tror att dldersfixeringen i arbetslivet speglar samhillet i stort.

funderat en del

kring orsaker

till att dldern spelar stor roll i
arbetslivet.

- Sannolikt speglar det sam-
halletistort. Vi &r valdigt alders-
fixerade i Sverige, till exempel
kan du inte géra nagonting utan
att uppge ditt personnummer.
Kravet pa att alltid ange vilket ar
man dr fodd styr oss mot 6kad
aldersfixering.

Go Veteran hari dag omkring
25000 seniorer, eller vete-
raner som Michael valt att kalla
dem, som scker jobb inom olika
branscher. Omkring en femte-
del finns inom teknikomradet

dar de flesta ar tekniker eller
gymnasieingenjorer men dven
hogskoleutbildade ingenjorer.

Néstan alla han moter
upplever att aldern &r ett hinder
pa arbetsmarknaden. De kallas
inte till intervjuer for jobb som
de arval kvalificerade for. Men
fa haranvant den nya lagen mot
aldersdiskriminering.

- Devillinte bli betraktade
som brdkstakar. De flesta tror
att det skulle férsvéra deras
majligheter att fa jobb, sarskilt
pa mindre orter, séger Michael
Strauss.

INGEN)OREN HAR pratat med

en civilingenjér som beréttar
om sina erfarenheter men vill
vara anonym. Han har arbetat
narmare 30 ar pa Ericsson och
forlorade jobbet for tre ar sedan.
Han har sokt ndstan 300 jobb
utan framgang. Nu har han ant-
ligen lyckats fa ett konsultjobb
och vill vara valdigt forsiktig och
inte synas med namn och bild i
Ingenjdren.

- Jag kan sjélvklart inte bevisa
att jag har blivit aldersdiskrimi-
nerad men jag har blivit kallad
till valdigt fa intervjuer, trots att
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ansokningari retur och's

jagvarit vél kvalificerad for alla
jobb som jag har sckt.

Kravet pa att uppge sitt
personnummer i ansoknings-
handlingarna tror han fungerar
som en sorteringsfaktor hos
manga arbetsgivare.

- Forett par ar sedan an-
malde jag en rekryteringsfirma
till DO for att de uppgav kandi-
daternas alder 6verst pa de tre
rader som de presenterades

", -
istdlletett pget konsultforetag, ~ =
gl eggst peetionsulifjfetos.

for arbetsgivarna med. Efter
ett och ett halvt ar fick jag
beskedet att det inte stred mot
diskrimineringslagen.

EN MOJLIGHET att komma till-
baka till arbetsmarknaden for
ingenjérer med lang erfarenhet
som forlorat jobbet &r att starta
ett eget foretag.

En hel del som har jobbat
som specialister, chefer eller

projektledare véljer att starta
egen konsultverksamhet. En
som gar i sddana tankar just nu
ar Magnus Krampelli Lund.
Han &r 55 &roch har sokt jobb
isodra Sverige sedani varas.
Han harenfilkand och fillici
matematik och datologioch
drygt 20 ars erfarenhet som
projektledare och testledare,
framstinom telecom. Pa
90-talet arbetade han pa ABB

och pa Telia, dessutom ett och
ett halvt ariUSA och fyraari
Tyskland. Sedan 2007 arbetar
han for ett litet konsultforetag i
Lund. De férsta dren hade han
uppdrag pd Sony Ericssoni Lund
men sommaren 2010 blev han
och tre andra konsulter uthyrda
till Telia Sonera i Stockholm.

Efter ndrmare ett ars vecko-
pendlande mellan Stockholm
och Lund bérjade Magnus
leta efter jobb i s6dra Sverige.
Han har sokt omkring 15 jobb
som han varit val kvalificerad
for, men bara blivit kallad till
enintervju.

- Fortio ar sedan blev jag
kallad pa intervju tilli princip
varje jobb jag sokte. Nu far jag
tillbaka min ansékan med ett
brev som berdttar att tjdnsten
har tillsatts med en mer kvali-
ficerad s6kande. Arligt talat s&
tror jag dem inte. Jag &r ganska
sdker pa att jag betraktas som
for gammal.

Han har funderat en del pa
sina starka och svaga sidor pa
arbetsmarknaden och utesluter
inte att hans l6nekrav ocksd
ligger honom i fatet.

—Jag har bytt jobb flera
ganger och min 6n &r betydligt
hogre dn de flesta 35-aringars
[Gner. Jag har minst tio ar kvar
av mitt yrkesliv och det kénns
inte lockande att sénka mina
[6nekrav for att konkurrera
med 35-aringarna.

Nu startar Magnus ett eget
konsultforetag och har bérjat
soka uppdragisodra Sverige.

- Jag har haft tankar om att
det vore roligt att starta nagot
eget tidigare men jag hade
en bra karriar. Hade inte det

har hant sa hade jag nog inte
gjort det.

- Jag hoppas att det kommer
att vara lattare att fa konsult-
uppdrag dn en anstéllning. [
konsultbranschen tror jag att
erfarenhet och dlder snarare &r
en fordel.

ETT INTE OVANLIGT argument
fran arbetsgivare som valjer
att anstalla yngre personer
istdllet for en dldre sokande
med motsvarande kompetens
ar att de dldre inte kommer att
stanna lika lange i foretaget. En
58-aring som vill ga i pension
vid 65-ars dlder kommer inte
att jobba mer an sju ar. Men

da glommer man att yngre
personer ar mycket rorligare pa
arbetsmarknaden. Det &r storre
sannolikhet att en arbetsgivare
far behdlla en 58-aring i sju ar
dnen35-aring.

Statistik fran Sveriges Ingen-
jorer visar att yngre ingenjorer
byter jobb betydligt oftare &n
aldre. Omkring en fjdrdedel av
medlemmarna som tog examen
2006-2010 bytte jobb
under forra aret. Bland de
medlemmar som tog exa-
men 1975 eller tidigare
var det bara atta procent
som bytte jobb.

Det ar ett valkant
faktum att det l6nar sig
att bytajobboch det ar
ocksa en forklaring till
att [6nerna generellt
okar snabbare i borjan
av yrkeslivet. Tatare
jobbyten ger en snabbare
[6neutveckling. Ju dldre
man blir desto mer séllan
byter man jobb, men jobbyten

gynnar l6neutvecklingen
oavsett alder.

Sveriges Ingenjorers [Gne-
statistik fran 2010 visar att
civilingenjorer som tog examen
for mindre an fem ar sedan
fick de storsta [6nedkningarna
nar de bytte arbetsgivare. De
aldre fick agre procent-
uella lone6kningar men inte
anmarkningsvart lagre l6ne-
okningar i kronor.

Civilingenjcrer som tog
examen mellan 2006 och
2010 och bytte jobb tillannan
arbetsgivare under férra aret
ficken medianlonedkning pa
elva procent, vilket gav dem
3400 kronor mer i mana-
den. Det kan jamféras med
civilingenjérer som tog examen
1976-1980, som fick en medi-
anlénedkning pa endast fem
procent. Daremot hojde de sina
[6ner med 3000 kronor, alltsa
bara nagra hundralappar min-
dre &n dem som tog examen
efter 2006.

—Det &rett problem att
arbetsgivare inte erbjuder lojala
och duktigaingenjorer en bra
l6neutveckling hela livet. Foreta-
gen forlorar vardefull kompetens
nar de tvingas att sdga upp sig
och byta jobb for att fa hogre l6n,
sager Patricia Quaglia, ordf6-
rande for akademikerféreningen
vid ett stort industriforetag.

AKADEMIKERNA VID foretaget
l[dmnade for tva arsedaninen
motion till Sveriges Ingenjorers
fullmaktige dar de begarde
att forbundet ska arbeta mot
aldersdiskriminering genom
att forsoka fa in skrivelser i de
centrala avtalen och dessutom
utreda vad forbundet kan géra
for att motverka att dldre med-
lemmar l@mnar férbundet.

- Manga som fyllt 60 ar far
i princip ingen l6nedkning
alls. Nagra 60-plussare har
ldmnade forbundet och en sa
“Den basta [6neforhdjningen
jag har att se fram emot dr den

MEDIANLONEOKNINGAR FOR CIVILINGENJORER I PRIVAT SEKTOR
SOM BYTT JOBB 2010 TILL ANNAN ARBETSGIVARE
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KALLA: SVERIGES INGENJORERS LONESTATISTIK

jagfar nérjag lamnar Sveriges
Ingenjorer”. Da insag vi att
problemet ar allvarligt.

Patricia menar att det ofta
ar skickliga specialister som
har stannat kvar pa samma
foretag som diskrimineras i
[6neforhandlingarna. De lokala
klubbarna har i dag, dven om
de allvarligt forsoker, inga
reella medel att satta emot.

Manga dldre medlemmar
talar varmt om det sd kallade
AKB-tillsgget - ett alders-,
kompetens- och befattnings-
tillagg som garanterade alla en
liten [6nedkning varje ar anda
till pensionsdagen. Nar tillag-
get forsvann blev det upp till
arbetsgivaren att belona dldre
medarbetare for deras arbete.

- Eftersom l6nehdjningen
trots allt &r en uppmuntran,
ett kvitto pa att man gor att
brajobb, &r det manga éldre
som kanner sig besvikna, séger
Patricia Quaglia.

Hon beréttar att det ibland
blivit n6dvandigt att ersatta en
erfaren ingenjér som sagt upp
sig efter manga ar med flera
nya tjdnster. Hon tycker att det
arorimligt med en lGnestruktur
déar l6nerna mer eller mindre
stagnerar mitt i arbetslivet.
Fran foretagets sida kan det
inte heller vara [6nsamt, anser
Patricia Quaglia.

- Risken &r stor att anstall-
da redan kring 45-50-ars-
aldern bérjan kénna att
det inte riktigt l6nar sig att
engagera sig pa jobbet. Vad
hander nar en del av arbets-
styrkan tappar gnistan och
gor sitt jobb men inte mer?

KARIN VIRGIN
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Svart att bevisa
diskriminering

Den nya diskrimineringslagen nérmar sig tredrsdagen.

Men hittills har bara tvd arbetsgivare féllts i Arbets-
domstolen fér aldersdiskriminering. En stark kénsla

avattvara diskriminerad rdcker inte.

mbudsmaén

ochjurister

pa Sveriges

Ingenjdrer

pratar varje
dag med medlemmar som
ar orattvist behandlade av
sin arbetsgivare. Det kan till
exempel handla om att de for-
lorat sitt jobb eller har en dalig
[6neutveckling.

Manga vill ha en be-
kraftelse pa att arbetsgivaren
har agerat fel. De kénner sig
inte néjda med den moti-
vering som arbetsgivaren har
ldmnat och da kan fragan om

aldersdiskriminering dyka upp.

— Det @rfa som ringer och
sager att de ar aldersdiskrimi-
nerade. Huvudproblemet &r i
allménhet nagot annat, kanske
en uppsagning, sager Heléne
Robson, férbundsjurist pa
Sveriges Ingenjorer.

Enstark kénsla av att
vara diskriminerad racker
inte for att driva drendet till
Arbetsdomstolen men det &r
utgangspunkten for att pakalla
en férhandling. Anstallda som
kénner sig diskriminerade pa
jobbet pa grund av sin alder
eller av andra skal ska borja

med att kontakta sitt fackfor-
bund. Finns det en lokal klubb
pa arbetsplatsen kontaktar
man klubben.

- Viar medvetna om att det
ibland finns skal till att man
inte vill prata med den lokala
klubben, sarskilt pa lite mindre
arbetsplatser, sager Heléne
Robson.

Da kontaktar man istallet
Sveriges Ingenjorers rad-
givning dar man far prata
med en ombudsman eller en
forbundsjurist. Det ar viktigt
att kdnnatill att forbundet, om
man beslutar sig for att driva

RADGIVARNA. Karin
Lundin och Heléne
Robson blirda

och da kontaktade
avmedlemmar

som kanner sig
diskriminerade.
Hittills har forbundet
inte kunnat driva
nagot fall av
aldersdiskriminering
till en rattsprocess.

arendet vidare till en rattspro-
cess, alltid kontaktar den lokala
klubben forst for att informera
dem.

- De flesta medlemmar
som kontaktar férbundet och
tar upp fragan om éldersdis-
kriminering &r vita, medelal-
ders méan, en grupp som inte
alls &rvan vid att diskrimi-
neras, sager Karin Lundin,
forbundsjurist pa Sveriges
Ingenjorer och tidigare
processfarare pa Diskrimi-
neringsombudsmannen.

FOR ATT KUNNA dOma en arbets-
givare for aldersdiskriminering
krdvs det att den som upplever
sig diskriminerad kan visa

att han eller hon har blivit
missgynnad. Det &r i allman-
hetinga problem. Nésta steg,
som &r mycket svarare, dr att
han eller hon ska kunna lagga
fram fakta som pekar pa att
missgynnandet helt eller delvis
har samband med aldern. Det
artillrackligt att aldern drenav
flera orsaker.

- Det dr har de storsta svarig-

heterna ligger, sager Heléne
Robson.

Har maste man leta efter
monster. Har andra kolleger
hamnat i samma situation?
Hur ser det ut for yngre och
jamngamla kolleger? Vilka fick
ga, vilka fick stanna? Hur ser
[6nestrukturen ut pa foretaget?

Eftersom diskriminering ofta
ar subtil och svar att bevisa
finns en bevislattnad for den
som upplever sig diskrimi-
nerad genom att bevishérdan
ar delad mellan parterna. Det
innebdr att arbetsgivaren
maste kunna bevisa att det
finns andra skal till att den an-
stallde har blivit missgynnad.

- Harenfjardedel av alla an-
stéllda sagts upp och samtliga
tillhor de dldre pa foretaget
finns det anledning att fundera
over om aldern faktiskt har en
avgorande betydelse. Skulle
alla uppsagda vara kvinnor &r
diskrimineringen tydlig, sager
Karin Lundin.

VID UPPSAGNINGAR enligt Las
ar kompetensen avgorande.
Kanske har de dldre medar-
betarna inte utvecklat sin
kompetens tillrackligt? Kanske
har de blivit specialister inom
ett teknikomrade som ersatts
av en ny teknik?

- Det krévs ofta en djup
analys for att kunna beldgga
aldersdiskriminering, sager
Karin Lundin.

Det &r svart att forestalla sig
att fackférbund skulle kunna
medverka till diskriminering. Vi
tanker ossiallménhet att det ar
arbetsgivaren som ar boven men
Heléne Robson varnar ocksa
fortroendevalda for risken att
hamnai en situation dar facket
medverkar till diskriminering.
Nar fack och arbetsgivare
tillsammans férhandlar fram en
avtalsturlista maste facket vara
pasinvakt s att det inte satts
upp kriterier som &r diskrimi-
nerade.

FORRA ARET SA SAS upp 49
kabinanstallda i Sverige. Pen-
sionsvillkoren i kollektivavtalet
ger bade piloter och kabin-
personal mojligheten att kunna
sluta med full pension vid 60
ars alder. SAS traffade avtal
med bertrda fackférbund om
att arbetsbristen darfor skulle
hanteras genom uppsagning
av "pensionsberattigade”
arbetstagare, eftersom de hade
sin forsorjning tryggad.

Arendet anméldes av flera
av de uppsagda till Diskrimi-
neringsombudsmannen som
drev fragan till Arbetsdom-
stolen. Ddr ansag man att
uppsdgningarna var direkt
kopplade till de anstalldas
alder och att de uppsagda
darfor hade utsatts for alders-
diskriminering. Enligt Las har
anstdllda ratt att behdlla sin an-
stallning tills de blir 67 ar. Det
kollektivavtal som hade slutits
mellan SAS och fackférbunden
tvingade i princip alla 6ver 60
ar att tvangspensionera sig.
Arbetsdomstolen fallde SAS for
aldersdiskriminering.

Heléne Robsons rad till
fortroendevalda som &r tvek-
samma till avtalsturlistor ar att
kontakta forbundet.

- Ring alltid radgivningen
och frdga om du kénner dig
tveksam innan ni skriver pa,
sager hon.

KARIN VIRGIN

USA bestraffar
diskriminering

TUSA avstdrarbetsgivare frén att fraga
om dlder ndr man séker jobb. Dér har
lagen mot diskriminering en stdrre tyngd
dniSverige ochdetdrregeringen som
hardrivit utvecklingen framdt.

anga svenskar har en bild av att dis-
krimineringslagarna i USA &r mycket
vassare aniSverige. Paul Lappalainen,
jurist pa Diskrimineringsombuds-
mannen, har vuxit upp I USA och flyttade till Sverige
for 30 ar sedan. Han menar att det inte n6dvandigtvis
arsd att lagen dr hardare ddr an i Sverige, men att
tilldmpningen mer effektivt avskracker arbetsgivare
fran att missgynna aldre i arbetslivet. USA inférde
lagstiftning mot diskriminering pa grund av ras, kon
och religion redan 1964. Tre &r senare tillkom ocksa

.-J'

o

Paul Lappalainen

alder som diskrimineringsgrund.
Alla upphandlingar som genom-
fordes av statliga myndigheter
inneholl en antidiskriminerings-
klausul. Féretag som inte féljde
klausulerna riskerade att férlora
sina avtal och bli svartlistade i
framtiden.

Frénbérjan ogillade foretagen

starkt kraven och kontrollerna.

—Men sd smaningom borjade féretagare som
tankte ldngsiktigt inse att de helt enkelt inte kom
nagonvart med en negativ installning. Fler bérjade
prata om att mangfald [6nar sig och pa 80-talet blev
“diversity pays” ett etablerat uttryck bland fram-
gangsrika foretag, sager Paul Lappalainen.

Pa 40 ar har lagstiftningen ocksa paverkat synen
pa diskriminering i det amerikanska samhallet.

— Likabehandlingsprincipen ar mer sjdlvklar och
har tréngt djupt neriallmanhetens medvetande.
Ett storre antal domar har ocksa gjort féretagen mer

forsiktiga.

Paul Lappalainen upplever att dldersdiskrimine-
ring far allt storre uppmarksamhet i Sverige och med

tiden kommer lagen sannolikt fa en storre inverkan pa

arbetsmarknaden, tror han.
- Men en vasentlig skillnad &r hur fragan backas
upp av regeringarna. Den lag mot aldersdiskrimi-

nering sominférdes i Sverige har tvingats fram genom
ett EU-direktiv. Regeringen skulle kunna utéva ett

storre tryck pa att de statliga myndigheterna och kom-
munerna tar diskrimineringsfragor pa storre allvar. De

skulle kunna bli goda exempel.

KARIN VIRGIN
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Fyratipsom
dusoker jobh

Det kan krévas en lite mer
avdig ndrdu séker jobb
30drefter din examen.
Undvik att rabbla drtal i
dittcvoch anvind dina
kontakter i branschen.

GORETT
TEMATISKT CV
Gor ett tematisk cv

istdllet for ett med artal.
Teknik som du har jobbat
med under 90-talet kan
kannas passé. Vilj istallet
nagra kompetensomraden
och samla dina erfarenheter
fran hela yrkeslivet under
dessa rubriker.

LAS ANNONSEN
z ST

Undvik standard-
ansokningar. Luslds
annonsen for att se vad
arbetsgivaren verkligen
efterfragar. Beritta vilka
kvalifikationer du har och

hur du har skaffat dig den
erfarenhet som efterfragas.

ANVAND DINA
KONTAKTER
For dldre kan det

vara svarare att fa jobb via
annons. Darfor dr det egna
natverket valdigt viktigt. Hor
dig for med vanner och tidi-
gare kolleger. Den personliga
kontakten betyder mycket.

RING ALLTID UPP
N6j dig inte med
att skicka in ansok-

ningar pa jobbannonser.
Ring upp och stéll nagra
fragor om jobbet. Du kan fa
reda pa nagot som inte star
iannonsen, kanske soks en
erfarenhet som du har och
som kan lyftas fram sarskilt i
din ansokan.

=
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inte var vilkommen avchefen. — §
obbar han pa Skelleftea kommun.
Foee [ AR N "L L}

t——

For gammal. Ingemar, 54, spelade in samtalet dir chefen
gdng pd gdng forklarade varfér han inte var vilkommen tillbaka
till Metso Minerals ndir bolaget bérjade ateranstdlla.

aren 2009 tvingade lagkonjunk-
turen Metso Minerals i Ersmark att

saga upp 30 anstéllda. Ingemar

Hedlund, som hade haft en tillfallig anstall-

ningigrovpressen i 18 manader, var en av
dem som fick ga.

Ett &r senare vande konjunkturen och
foretaget borjade ateranstallda. Flera
av Ingemars kompisar fick tillbaka sina
jobb, bland annat hans yngre bror. Nar
ingen horde av sig till Ingemar ringde han
sjalv upp chefen och fragade varforingen
kontaktat honom.

- Han sade att jag var fér gammal. Jag
var ju bara 54 ar och blev sa paff att jag
inte kunde bemé&ta kommentaren, sager
Ingemar.

Nagra dagar senare nar Ingemar retat upp

sig ringde han tillbaka till chefen. Den har
gangen slog han pé inspelningen pa mobilen.

- Vi pratade sékert 7-8 minuter och han
upprepade gang pa gang att jag var for
gammal. Nar jag sa tillhonom att alders-
diskriminering &r ett lagbrott svarade han
att det ar foretaget som bestammer.

Ingemar kontaktade sitt fackférbund
Transports Umedavdelning, som l[dmnade
arendet vidare till IF Metall. Bandin-
spelningen gick inte att forklara bort. Det
blev en forlikning och Ingemar fick
100 000 kronor i skadestand.

- Pengarna var inte det viktigaste. Jag fick
ratt och det var en moralisk seger. Dessutom
har jag fatt etthundra procent stod av alla
gamla jobbarkompisar, sdger han.

JENNY GRENSMAN

Lagen medger mer semester for dldre

ollektivavtalets semesterregler
K ar exempel pa undantag som kan
goras fran diskrimineringslagen
nar det galler alder.
En 28-arig statligt anstalld man
anmaélde 2009 sin arbetsgivare till DO.
Han kénde sig aldersdiskriminerad

eftersom hans éldre kolleger hade fler
semesterdagar. DO drev inte 28-aringens
anmalan vidare. Av forarbetena till
diskrimineringslagen lagen framgar det att
kollektivavtal kan innehalla bestémmelser
som underlattar for aldre att arbeta fram
till pensionen.

struktur. Ar det rimligt att acceptera
att yngre kolleger som gér motsvarande
jobb far storre [6nedkningar? Kan det vara
[6nediskriminering?

Heléne Robson, forbundsjurist pa
Sveriges Ingenjorer, menar att det ar viktigt
att satta sig ner och fundera éver de l6ne-
sattande kriterierna.

- N&r man tittar pd arbetets innehall och
prestation finns det ofta goda skal till lone-
okningar men i vissa branscher sjunker
marknadsloneldget med stigande alder.
Det hammar l6neutvecklingen.

Férbundets [6nestatistik visar att de
aldreinte bara far lagre procentuella
paslag. De far ocksd mindre i planboken.

—Ju aldre man &r, desto svarare ar det
ofta att fa ett nytt jobb, nagot som arbets-
givarna ar medvetna om. En 35-aring som
ar missnojd med sina arbetsuppgifter och
sin [6neutveckling byter i allmanhet jobb.
Som 55-aring ar det inte lika l4tt och det
paverkar [6neutvecklingen negativt, sager
Heléne Robson.

En 35-aring som gér samma jobb som en
55-aring hariallmanhet ett battre ldge pa
arbetsmarknaden och far darmed en hogre
prislapp.

—Judldre du blir, desto viktigare ar det
att halla sig anstallningsbar. Den som &r
efterfragad pa arbetsmarknaden kan argu-
mentera fér en hagre lon. Vill inte arbets-
givaren betala mer kan det finnas nagon
annan som vill det.

Det var battre forr, sager manga. Da slutade
en civilingenjor ofta med en 6n som var tre
ganger hogre aningangslonen. I dagér den
bara drygt dubbelt sa hog. Lonestatistik fran
Sveriges Ingenjorer visar att férhdllandet

ill Sveriges Ingenjorers radgivning
kommer regelbundet fragor om lGne-

Se till att vara efterfragad

De flesta tvingas konstatera att [6nekurvan planar ut i fyrtiodrs-
dldern. Det finns forklaringar till att [6neutvecklingen bromsar in
med dren men alla kan trimma upp farten.

mellan ingangslon och slutlon har minskat,
men det beror i forsta hand inte pd att slutl6-
nerna har blivit avsevart lagre. Istallet ar det
ingangslonerna som har blivit hogre.
Lonekurvorna fran 1974 och 2010 (i

MEDIANLONEOKNINGAR FOR CIVILINGEN)ORER

I PRIVAT SEKTOR SOM EJ BYTT JOBB 2010

2010 ars penningvérde) startar pa olika
nivaer men féljs darefter at tamligen val.
Efter tio ar i arbetslivet syns en svag ut-
planing som sedan blir allt tydligare.

KARIN VIRGIN
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99 1 den har branschen finns
ingen dldersdiskriminering”

Att bli arbetslds och lyckas fd ett nytt jobb efter 60 dr ofta svdrt.
Ake Svenmarck, civilingenjor i elektroteknik, borjade kdra taxi.
Han stormtrivs.

mitten av 90-talet bérjade Ake Svenmarck arbeta pa Erics-
sons division som utvecklade radiobasstationer i Kista. Nar
de stora neddragningarna pa Ericsson inleddes 2001 var
han ordférande for akademikerklubben pa foretaget.

Sjalv fick han stanna kvar nagra ar till, eftersom radio-
basstationerna fortfarande var lonsamma. Men vindarna vénde
snabbt. 2004 kom beslutet att etthundra tjanster skulle bort, men
nu valde Ericsson frivillig avgang. Alla som hade fyllt 58 ar erbjods
65 procent av sin [6n, de som fyllt 60 ar fick 70 procent. Intresset
blev stort, till och med lite storre an foretaget berdknat.

- Sjalv hade jag fyllt 61 &r och tvekade inte en sekund. Mitt
jobb hade i princip férsvunnit och jag hade hamnat i nagot av en
atervandsgrand.

Men efter ett ar borjade Ake lngta tillbaka till arbetslivet.
Ekonomiskt klarade han sig bra men han saknade arbetskamrater
och kande att han fortfarande hade kompetens och erfarenhet att

g bidra med. Han bdrjade séka jobb men blev inte kallad till en enda

intervju.

En dag sag Ake i lokaltidningen att Ekerd Taxi sokte chaufforer.
Han ringde han upp och frédgade om de var intresserade av en
62-aring.

- Absolut, svarade bolaget. Skaffa dig ett taxikort och hor av dig
igen.

Nagra manader senare bérjade Ake kéra taxi. Nu har han kort
isex droch trivs jattebra. Han traffar trevliga manniskor och far

struktur i tillvaron. Nasta ar

AKE SVENMARCK

Utbildning: Civilingenjor i elektro-
teknik, Chalmers

Karridr: Konsult i manga ar, sedan
anstilld pa Forsvarets materiel-
verk innan han vid 52 ar borjade
pa Ericsson. Slutade med avtals-
pension nar han var 61. Kor nu for
Ekerd Taxi.

Engagemang i facket: Under manga
ar ordférande for akademiker-
foreningen pa Ericsson. Skotte de
stora neddragningsforhandlingarna
iborjan av 2000-talet.

88

fyllerhan 70.

-Iden har branschen
finns detingen dldersdis-
kriminering. Min alder &r
snarare en fordel. Vi kor
mycket fardtjanst och manga
aldre kdnner sig trygga nar de
moter ldre forare.

En delgamla kolleger fran
Ericsson har hoppat inihilen
under aren.

- Visst har de blivit forva-
nade men ocksa glada.

KARIN VIRGIN

INGENJOREN 5

drit foraft

A ARG

N
in sl UPPSALA
o UNIVERSITET

drivkraft ¢ %
UTENU S84 =

ALk
Tl

VI GOR DET MOJLIGT!

Tillsammans kan vi férandra vdrlden. Drivkraften hos véra ldrare,
forskare, studenter och alumner gér det mgjligt.

Vi dr stolta 6ver vara utbildningar och de framgangar de skapar.
Vara internationella studenter gav till exempel Uppsala universitet
toppbetyg i arets CHE-rankning inom dmnen som biologi, kemi, fysik
och matematik. Dessutom utsdgs en av vara studenter i teknisk fysik
till "Arets teknolog 2010 av ABB.

Nu kan du ldsa om nagra av védra studenter och alumner, och om
deras insatser for att forbattra var framtid — med férandring som
drivkraft.
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BESTALL DRIVKRAFT PA TEKNAT@UADM.UU.SE

Faveo dr Nordens mest expansiva
féretag inom professionell projekt-
ledning. Vi erbjuder planering,
ledning och genomférande av kom-
plexa projekt — huvudsakligen inom
omrddena energi, samhdillsbyggnad
och verksamhetsutveckling. Vara
medarbetare skapar vérde genom
att stédrka samverkan mellan

olika aktérer, bedéma risker samt

sdkerstdlla god kvalitet och rdtt
resursanvéndning i férhallande till
kundens verksamhetsplan. Vi har
320 medarbetare férdelade pa tio
kontor i Norge och Sverige.

www.faveoprojektledning.se
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Bli var nasta Faveorit!

Vi dr manniskorna som skapar trygghet i projekt. Faveo har nyckelroller i flera
av Nordens storsta samhallsbyggnadsprojekt, dar vi bland annat bidrar med var
kunskap inom Projektledning, Riskhantering och Upphandling.

Faveo erbjuder intressanta uppdrag i nara samarbete med vara kunder och
kontinuerlig kompetensutveckling inom Faveo Academy. Nu séker vi ytterligare
medarbetare som brinner for att jobba i projekt inom vara olika verksamhets-
omraden. Besok var hemsida och skicka in din ansokan. Det kan bli det basta

beslut du tagit pa lange.
FAVEO

Valkommen till Faveo!




